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Pravni veta

Doslo-li k pracovnimu Urazu zaméstnance pri praci se strojem, ktery pro své nedostatky po strance bezpecnosti prace
nemél byt viibec v provozu, doslo na strané zaméstnavatele k poruseni zakladnich predpisd o bezpecnosti a ochrané
zdravi pri praci. V takovém pripadé by bylo v rozporu s vychovnym poslanim ustanoveni § 367 odst. 2 pism. a) ZP,
mohl-li by se zaméstnavatel, byt i jen ¢astecné, zprostit své odpovédnosti za pracovni Uraz.

(rozhodnuti NS, sp. zn. 5 Cz 41/75)

V pripadé prace zaméstnance se strojem, ktery mohl byt ponechan v provozu jen za dodrZovani zviastnich pravidel
pracovniho postupu po strance bezpecnosti prace, patti k Fadnému seznameni zaméstnance s predpisy nebo pokyny k
zajisténi BOZP kromé seznameni zaméstnance s béznymi predpisy nebo pokyny také seznameni s témito zviastnimi
pravidly pracovniho postupu s takovym strojem, z néhoZz by zaméstnanci byla zfejma rizikovost této prace (napr.
seznameni s tim, Ze odliSny pracovni postup u lisu je vyvolan skuteCnosti, Ze lis neni sefizen k dvourucnimu
spoustént).

Popis pripadu

Zalobkyné (zaméstnankyné) se domahala proti Zalované organizaci (zaméstnavateli) od$kodnéni pracovniho Urazu,
kdyz pracovala u nozniho lisu, ktery neodpovidal technické normé (nefungovalo dvourucni ovladani lisu), a na to
zaméstnankyné nebyla nikym upozornéna. Byla jen poucena, Ze je treba pouZivat pri praci pinzetu, aniz
zaméstnankyné byla soucasné poucena o tom, Ze lis je vadny. Ochranné dvourucni spousténi chrani ruce
zameéstnankyné pred Urazem tim, Ze se jeho ruce po dobu pracovniho zdvihu musi z pracovniho prostoru lisu vzdalit,
aby spustily lis. Za takové situace si zaméstnankyné nemohla plné uvédomit, jak je dllezité dodrzovat bezpecnostni
pokyn o pouzivani pinzety.

V provedeného dokazovani bylo zjisténo, Ze Zalovany zameéstnavatel za pracovni Uraz plné odpovida, nebot
zaméstnankyné pracovala na lisu, ktery neodpovidal technické normé, a na to zaméstnankyné nebyla nikym
upozornéna.

Z odiivodnéni rozhodnuti Nejvyssiho soudu

Z uvedeného vyplyvaji dva zavéry. Bud’ bude dalSim dokazovanim prokazano, ze lis pro své nedostatky po strance
bezpecnosti prace nemél byt viibec v provozu, a pak by zavinéné poruseni bezpecnostniho predpisu, pripadné pokynu
[§ 367 odst. 2 pism. a) ZP] nepfichazelo v Uvahu. Za takového stavu totiz zaméstnankyné nejen s védomim, ale
dokonce z prikazu Zalovaného zaméstnavatele pracovala na stroji, ktery byl pro bezpecnost a ochranu zdravi
zameéstnance nebezpecny, a pak je poruseni bezpecnostniho predpisu ¢i pokynu ze strany zaméstnankyné v porovnani
se zavinénym jednanim zaméstnavatele pravné irelevantni. Zaméstnavatel v takovém pripadé porusoval védomé
zakladni predpisy k zajisténi BOZP a bylo by v rozporu s vychovnym poslanim ustanoveni § 367 odst. 2 pism. a) ZP, o
CasteCném zprosténi zameéstnavatele z odpovédnosti za pracovni Uraz, kdyby se zaméstnavatel za takového stavu
mohl, byt' i jen ¢astecné, zprostit odpovédnosti poukazem na takovou relativné podruznou pricinu Urazu.

Druhy zavér je takovy, ze kdyby se v dalSim Fizeni prokazalo, Ze zaméstnavatel nemohl na lisu tyto nedostatky po
strance bezpecnosti prace odstranit, bude nutno se zabyvat otazkou, zda zaméstnankyné byla radné s bezpecnostnim
predpisem i pokynem seznamena s ohledem na tuto velmi rizikovou praci. V tom sméru Ize poukazat na zavéry
obsazené v rozsudku soudu prvniho stupné, ze totiz pouhé pouceni o nutnosti pouzivat pinzetu, aniz zaméstnankyni
byla soucasné vysvétlena velka rizikovost prace, aniz ji bylo vysvétleno, proC pravé jen dvourucni spousténi lisu
zaruCuje bezpecnost prace, nemohlo splfiovat naleZitosti Fadného sezndmeni s predpisem nebo pokynem k zajisténi
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bezpec€nosti a ochrany zdravi pri praci ve smyslu ustanoveni § 367 odst. 2 pism. a) ZP. Jen takové pouceni, z néhoz
by zaméstnankyni byla zfejma velka rizikovost prace za konkrétniho stavu stroje, mohlo splfiovat nalezitosti Fadného
seznameni ve smyslu ustanoveni § 367 odst. 2 pism. a) ZP.

Poznamka:

Judikat je inspirativni predevsim pro odborné zplsobilé osoby v plnéni Ukold v prevenci rizik (OZO BOZP), ktefi ve
spolupraci s vedoucimi zaméstnanci pfipravuji osnovy a obsah Skoleni zaméstnancl o problematice BOZP —
oblast strojd a zafizeni.

Pro doplnéni zdlrazruji, Zze soucasti Skoleni BOZP pro obsluhu strojli a zafizeni (SaZ) musi byt jako zakladni
dokument navod na pouzivani SaZ a relevantni pozadavky stanovené pravnimi predpisy, predpisy ostatni (vnitrni
predpisy zaméstnavatele, technické predpisy a technické dokumenty a normy). Dale musi byt soucasti Skoleni BOZP
informace o rizicich prace pfi ovladani SaZ a informace o konkrétnich opatfenich na ochranu pred jejich plisobenim.

Poznamka:

Ovladanim SaZ neni myslena jen viastni prevazujici obsluha Saz, ale pokud je to relevantni i jeho spousténi,
sefizovani, Udrzba, Uklid SaZ, odstavovani z provozu, zviadani havarijnich situaci a obsluha SaZ pri
nestandardnich podminkach, napf. specifické podminky provozu, které se ojedinéle u SaZ vyskytuji, a nebo nové
zménéné podminky zplsobujici zménu ovladani SaZ.)

Zasadni a dllezitd informace: Informace o rizicich a informace o opatfenich na ochranu pred plsobenim rizik
predavané zaméstnancdm, musi byt pro zaméstnance srozumitelné, viz § 106 odst. 1 ZP a obé informace (o rizicich i
o opatfenich na ochranu pfed plisobenim rizik), musi byt konkrétni, viz § 349 odst. 2 ZP a viz shora uvedeny judikat.
Radnym sezndmenim zaméstnancl s riziky rozhodné neni Skoleni BOZP obsahuji jen vSeobecné informace a
ustanoveni, podle nichZ si ma kazdy zaméstnanec pocinat tak, aby neohrozoval zdravi své i zdravi jinych osob, viz §
367 odst. 4 ZP.
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