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Zajisténi pozadavkd na BOZP pfi praci v rezimu home office

Zajisteéni pozadavku na BOZP
pri pracl v rezimu home office

Posledni dobou stale vice firem vyuziva flexibilnich zplsobt zaméstnavani. Jednou z nich je i prace
z domova, tzv. home office, popr. home working. Ackoli se nejedna o zadnou novinku, moznost
pracovat z domova je stale vnimana jako jeden z nejzadané€jsich firemnich benefitd. Podle né€kte-
rych studii maji zameéstnanci o home office dokonce vétsi zajem nez o stravenky nebo o sluzebni

automobil.1
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| pres svou oblibu je ale prace zdomova stéle
spiSe jevem ojedinélym ¢i vybérovym, nebot
ji nelze plodné uplatnit pro vSechny pracovni
profese. Nejcastéji se této formy prace vyuzi-
va u zaméstnancy, kterym pro vykon jejich
bézné denni agendy sta¢i pouze pocitac
s internetovym pripojenim a telefon, a pro
které by cesta na pracovisté mohla znamenat
casové nebo jiné komplikace.2 Jelikoz home
office notné omezuje aktivni soucinnost
zaméstnance s jeho nadfizenym vedoucim
pracovnikem, je tato forma spoluprace zalo-
zena na dUOvére ze strany zaméstnavatele.
Tyké se to jak plnéni pracovnich ukold, tak
predevsim zodpovédného pristupu k otaz-
kam bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
(dale jen ,BOZP™).3

Home office a BOZP

Pravé oblast BOZP predstavuje u mnoha
zaméstnavatell slabé misto. Prace v rezimu
home office se totiz pohybuje v urcité ,Sedé
z6né”, kdy se na ni vztahuje ¢ast pravidel pro
praci z domova a ¢ast pro praci ze vzdalené-
ho pracovisté.2 Tato situace je pro Fadu
zaméstnavateld neprehlednd a manazefi
Casto neveédi, jak tuto problematiku spravné
formaln€ uchopit. Na jednu stranu ma
zameéstnavatel povinnost vytvaret bezpecné
a zdravi neohrozujici pracovni podminky, na
stranu druhou ale neni u zaméstnanct pra-
cujicich doma schopen tomuto zavazku efek-
tivn€ dostat. Z personalni praxe tak logicky
zazniva volani po uvolnéni stavajicich podmi-

nek a preneseni ¢asti zodpoveédnosti za zajis-
téni BOZP na zaméstnance.l Tento postoj Ize
s ohledem na potrebu flexibility trhu prace
v jistém smyslu chapat, nicméné druhym
dechem je treba zddraznit, Ze stavajici pravni
Uprava jakékoli takové alternativy neumoznuje.

Zakladni povinnosti zaméstnavatele vyplyva-
jiciz§ 101, odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb. ve
znéni pozdéjsich predpisa (dale jen ,zakonik
prace”) je zajisténi BOZP s ohledem na rizika
mozZného ohrozeni Zivota a zdravi zamést-
nancd, ktera se tykaji vykonu prace. Odstavec
6 téhoZ paragrafu pak rika, Ze naklady s tim
spojené hradi zaméstnavatel a nelze je pre-
naset primo ani nepfimo na zaméstnance.
Hmotné zajisténi BOZP tak nutné souvisi
s odpovédnosti zamé&stnavatele za fyzicky
stav pracovisté, tedy mista, kde je prace vyko-
navana. Predstava, Ze by odpovédnost byla
prenesena na zaméstnance, je tak (prozatim)
v primém rozporu se stavajici Upravou.

Podle § 102 odst. 1 a 5 zakoniku prace je
zaméstnavatel dale povinen pfijimat opatreni
k predchazeni rizikdm a praci vhodnym zp0-
sobem organizovat. V tomto sméru se zako-
nik prace explicitn€ nevztahuje na pracovisté,

1 Za prdci z domova by méli odpovidat hlavné zamést-
nanci. Nabizelo by ji pak vice firem. Dostupné na:
http://zpravy.aktualne.cz/finance/prace-z-domova-
ptejte-se-experta/r~7a65048ae16911e58416
0025900fea04/

2 Snebergerova S. Jak je to s bezpecnosti prdce pri
zameéstnani z domova? Rok 2016 prinesl zdsadni
zmény u tzv. home office pracovniki. Dostupné na:
http://www.bezpecnostprace.info/item/bezpecnost-
prace-pri-zamestnavani-z-domova-home-office
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nybrz na praci jako takovou. Je tedy lhostejno, zda bude
zameéstnanec pracovat v objektu zaméstnavatele nebo
doma. Hlavnim Ukolem zaméstnavatele je predchazet
nebo omezovat rizika ohrozujici Zivoty a zdravi zamést-
nanct pri praci4, k ¢emuz ma ze zakona také radu kom-
petenci. Jednou z nich je provadéni technickych, organi-
zacnich a jinych opatreni k prevenci rizik (viz § 102, odst. 5
zakoniku prace), ktera by méla vychazet z vhodné orga-
nizace BOZP (tj. ze systémového pojeti managementu
rizik ve firmeé). Mezi né patfi i udileni konkrétnich pokyn(
smérujicich k zajisténi BOZP udélovanych vedoucimi pra-
covniky (viz § 349, odst. 2 zakoniku prace). Soucasné
musi zaméstnavatel taktéz zajistit, aby zaméstnanec
dodrzoval prestavky na jidlo a oddech, pripadné bezpec-
nostni prestavky, paklize to charakter pracovni zatéze
vyzaduje. Jejich smyslem totiZ je predchazet pracovnim
UrazOm z Unavy>, respektive nemocim z povolani
v dUsledku chronické expozice rizikovym faktordim.

Jestlize je zaméstnavatel povinen vyhledavat a hodnotit
rizika prace, je povinen o nich také zaméstnance srozu-
miteln€ informovat a zajistit jim téZz Skoleni o pravnich
a ostatnich predpisech tykajicich se vykonu jejich prace.
Na druhé strané urcitda zodpovédnost prechazi i na
zameéstnances, kdy existuje jejich povinnost podilet se na
vytvareni bezpec¢ného a zdravi neohrozujiciho pracovni-
ho prostredi, a to zejména dodrzovanim zaméstnavate-
lem prijatych opatieni a také svou aktivni Gc¢asti na resent
otazek BOZP (viz § 106, odst. 3 zakoniku prace).
Zaméstnanec je taktéz povinen dbat podle svych moz-
nosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpec-
nost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostredné
dotyka jeho jednani, pripadné opomenuti pfi praci
(viz § 106, odst. 4 zakoniku prace). Tato povinnost opét
neni vazana na pracovisté, ale na praci jako takovou.

Co vs$ak na pracovisté obvykle vazano je, je povinnost
zaméstnavatele provadét pravidelné kontroly dodrzovani
podminek prijatych k prevenci rizik (viz § 102, odst. 3
zakoniku prace). V pripadé home office, kdy je pracovis-
t€ zaméstnance soucasné chranéno pravem nedotknutel-
nosti obydli (viz ¢lanek 12 Listiny zakladnich prav a svo-
bod), ma ale zaméstnavatel jen omezené moZnosti. Tyka
se to jak pripadné kontroly fyzického stavu pracovisté
a jeho vybaveni, tak i dohledu nad jednanim zaméstnan-
ce béhem plnéni pracovnich ukold. Pritom pravé nebez-
pecné jednani, podcenéni zndmych rizik nebo selhani lid-
ského faktoru je pricinou vice jak 95 % vsech pracovnich
Graz(.6 Prace z domova v tomto ohledu tedy pripomina
jakousi ,¢ernou skiinku”, kdy zaméstnavateli nezbyva, nez
verit, Ze zaméstnanec doma pracuje bezpecné a nepoci-
na si v rozporu s obvyklym zplsobem chovani.

Je ziejmé, Ze hranice mezi pracovnim a osobnim Zivotem
se pri home office notné stird. Proto by také bylo blahové
domnivat se, Ze se lidé budou doma chovat v dobé¢ pra-
covni jinak nez v dob€ po pracovni. To mlze predstavo-
vat jisté riziko v pripad€, kdy se jednda o zaméstnance,
o0 némz je znamo, Ze neni spolehlivy ¢i dostate¢né dusled-
ny. Na druhou stranu se ale mize vyskytnout i jiny
extrém. Podle studie univerzity v britském Bedfordshiru
lidé, kteri pracuji z domova, maji pracovni dobu casto
roztahanou do celého dne, resp. tydne a mnohdy nedo-
kazi vypnout. Takovyto workoholismus pak vede k nedo-
drzovani spravné Zivotospravy, psychickému napéti
a nutkani byt neustale aktivni a on-line.7 Fyzické ¢&i psy-
chické zhrouceni zaméstnance pak na sebe obvykle neda
dlouho ¢ekat a vyjimkou neni ani rozpad rodiny nebo
socialnich vztaht se svym okolim.

Dohoda o vykonu prace v rezimu
home office

S pfihlédnutim k vySe uvedenému tedy Ize konstatovat, ze
nastaveni vhodnych podminek pro zajisténi BOZP pfi
vykonu prace v rezimu home office predstavuje jisté
narocny Ukol, nicméné nastroje a moznosti k tomu existu-
ji. Prvnim predpokladem je vybér zaméstnancl, kterym
zameéstnavatel umozni pracovat z domova. Druhym pak
uzavreni pisemné dohody (pracovni smlouva nebo jeji
dodatek), v niz budou vymezeny konkrétni prava a povin-
nosti obou smluvnich stran. Na zakladé vlastnich zkuse-
nosti vytvoril tym Znaleckého uUstavu bezpecnosti a ochra-

ny zdravi, z. U. zakladni koncept takové dohody (viz nize).

1) Zakladni uprava pracovnépravniho vztahu mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem:

B Na zaméstnance pracujiciho v rezimu home office

se nevztahuje Uprava rozvrZeni pracovni doby,

3 Home Office. Dostupné na: http://finance.idnes.cz/home-office-
c8q-/archiv.aspx?klic=448359

4 Seemanova ). Prace z domova a BOZP z pohledu zaméstnavatele.
Dostupné na: www.aperio.cz/264/prace-zdomova-a-bozp-z-pohle-
du-zamestnavatele

5 Dandova E., Kubalkova P., Sokacova L. Prdce z domova - praktickd
prirucka k zavadéni prace z domova jako ndstroje sladovadni rodiny
a prdce. Dostupné na: http://www.rc-routa.cz/media/uploads/
rodina_a_prace/prace_zdomova _final web.pdf

6 Skrehot P. A. a kol. Prevence nehod a havdrii: 2. dil: mimorddné udad-
losti a prevence neZddoucich ndsledkd. 2009. ISBN 978-80-86973-
73-8.

7 Prdce z domova a pruznd pracovni doba ohrozuji zdravi, tvrdi psy-
choloZka. Dostupné na: http://ekonomika.idnes.cz/prace-z-domo-
va-muze-napachat-vic-skody-nez-uzitku-f7k-/eko-zahranicni.
aspx?c=A160105_101209_eko-zahranic ni_chrs
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prostoji ani preruseni prace zplsobené neprizni-
vymi povétrnostnimi vlivy.

Zaméstnanec si rozvrhuje pracovni dobu sam, pri-
¢emz je povinen zajistit, aby vykon prace probihal
v pracovni dny a v ¢asovém rozmezi od ... do ...
(napr: od 6.00 do 22.00 hodin). Celkova delka pra-
covni smény ¢ini 8 hodin. Zaméstnanec je povinen
pracovni dobu radné evidovat.

Zaméstnanec je povinen v dobé€ od ... do ... (napr:
od 9.00 do 12.00 hodin) byt k dispozici na telefo-
nu za Ucelem pracovnich konzultaci.

Pro ucely poskytovani ndhrady mzdy nebo platu
v pripadé docasné pracovni neschopnosti podle
§ 192 zakoniku prace plati pro zaméstnance pra-
cujictho v reZimu home office zakladni pracovni
doba (sména) od ... do ... (napii od 7.30 do
16.00 hodin).

Zameéstnanec je povinen zdrzovat se béhem vyko-
nu prace pouze Vv ..... (uvést konkrétni misto urcené
k vwkonu prdce - tj. adresa, cislo bytu, mistnost).
Zameéstnanec je povinen nejdéle po 6 hodinach
nepretrzité prace cerpat prestavku na jidlo
a oddech v celkové délce 30 minut. Cerpani pre-
stavek je zaméstnanec povinen radné evidovat a na
vyzadani zaméstnavatele (napr. persondlniho
useku) predlozit ke kontrole.

Zaméstnanec ma/nema (nutno se vzdjemné

dohodnout) narok na Uhradu néakladl souviseji-
cich s provozem svého pracovniho mista a za opo-
trebeni vlastniho zarizeni nebo jinych predmétd
pouzivanych k vykonu prace v reZimu home office

(v pripadé uzndni néhrady je nutné stanovit vysi

téchto ndkladd a formu jejich thrady - nejednd se
o odmeériovani, nybrZ o ndhrady nakladd, takZe je
nutno postupovat v souladu s dariovymi predpisy).
Zameéstnanec je opravnén konat pracovni cesty
pouze po predchozim pisemném souhlasu nadfi-
zeného vedouciho zaméstnance. Toto se netyka
dochéazky zaméstnance na pracovisté v prostorach
zamé&stnavatele.

Zaméstnanec je opravnén pracovat presc¢as pouze
po predchozim pisemném souhlasu nadfizeného
vedouciho zaméstnance. Prace prescas nesmi byt
konana v no¢ni dobé, ani po odpracované 12hodi-
nové smeéné. Prace presCas nesmi presahnout
8 hodin tydn¢.

Zaméstnanec je povinen organizovat si praci tak, aby
nebyl pfi jejim vykonu rusen ¢leny své domacnosti.

Pracovni podminky a pozadavky na zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci:

PRACE A MZDA 7-8/2016

Zajisténi pozadavkd na BOZP pfi praci v rezimu home office

B Pred zahajenim prace v rezimu home office je

zaméstnanec povinen poridit minimalné 3 fotogra-
fie pracovniho mista z rzného sméru a tyto zaslat
e-mailovou postou na adresu ..... (napr: vedouci-
mu zaméstnanci, referentce persondlniho oddéle-
ni, technikovi BOZP apod.). V pripadé€, Zze zamést-
navatel shledd pracovni podminky nevyhovujicimi,
bude zaméstnanec vyzvan k provedeni Gprav pra-
covniho mista. Vykon prace v rezimu home office
bude mozné zahajit az po realizaci téchto opatieni.
Zameéstnanec je povinen dodrzovat pravni a ostat-
ni predpisy vztahujici se k jim vykonavané praci
a dale pokyny tykajici se zajisténi BOZP stanovené
zaméstnavatelem. S predpisy a pokyny zaméstnan-
ce seznami ..... (uvést jméno povéreného zameést-
nance - napi: pracovnika persondiniho useku).
Prace v rezimu home office nesmi byt zahajena
pred provedenim tohoto seznameni.
Zaméstnanec je povinen pfi praci dodrzovat sta-
novené pracovni postupy, vyvarovat se nebezpec-
ného jednéani a pouZivat pouze zameéstnavatelem
poskytnuté pracovni prostiedky (uvést presny popis
poskytovanych pracovnich prostredki - napr:
vypocetni techniky apod.; za technicky stav vyba-
veni zodpovida zaméstnavatel), osobni ochranné
pracovni prostredky (uvést konkrétni druhy, resp.
vyrobky, ndklady na jejich porfizeni nese zamést-
navatel). S pozadavky a pokyny pro vykon sjedna-
né prace zaméstnance seznami ..... (uvést jméno
primého nadrizeného vedouciho zaméstnance;
0 sezndmeni je nutné vyhotovit zdpis).
Zaméstnavatel je opravnén provadét kontroly
v prostoru uréeném pro vykon prace zameéstnance
za Ucelem ovéreni pracovnich podminek, plnéni
povinnosti zaméstnance na Useku BOZP a v pripa-
dé pracovniho Urazu pro zjisténi pricin trazu. Uve-
dena kontrola muze byt provedena i neohlasené,
a to v case od 0 ... (napr. od 6.00 do
22.00 hodin). Zaméstnanec je povinen tuto kon-
trolu strpét a zavazuje se zpfistupnit prostory urce-
né k vykonu jeho prace povérenému zastupci
zameéstnavatele.

Zaméstnanec zodpovida za ergonomické rozvrzeni
svého pracovniho mista v souladu s pokyny zamést-
navatele (nutno stanovit blizsi poZadavky anebo
odkdzat na obecné uzndvand doporuceni - napr:
http;//www.bozpinfo.cz/priloha/pocitac.pdf).
Zaméstnanec je povinen prijmout opatfeni, aby
v dasledku vykonu své prace nemohlo dojit ke zra-
néni treti osoby (¢len domacnosti, navstéva apod.).
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Zaméstnanec je povinen neprodlen€ ohlasit svému
prfimému nadfizenému vedoucimu zameéstnanci
vznik nehody nebo zranéni, k nimz doslo v souvis-
losti s vykonem prace.

Zaméstnanec je povinen vybavit své pracovni
misto lékarnickou pro poskytnuti predlékarské
prvni pomoci (rozsah vybaveni lékdrnicky musi
stanovit zaméstnavatel po dohodé se zarizenim
poskytujicim pracovnélékarské sluzby,; ndklady na
porizeni zdravotnického materidlu hradi zamést-
navatel).

Zaméstnanec prohlasuje, ze v objektu, v némz
bude stanovena pracovni ¢innost vykonavana, jsou
radné dodrzovany pozadavky na pozarni ochranu,
zejména jsou zde dostupné vécné prostiredky
pozarni ochrany (prenosné hasici pristroje a pozar-
ni hydranty) a volné unikové cesty a vychody.

3) Béhem vykonu prace v rezimu home office je zamést-
nanci zakazano:

Provadét pripravu jidel a pokrm.

Pozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky.
Koufit na pracovnim misté, paklize by mohli G¢in-
kaim koureni byt vystaveni také nekuraci (zejména
déti).

Pouzivat pro trvalou praci vypocetni techniku,
u niz nelze odd¢lit klavesnici od zobrazovaci jed-
notky (napr. notebook, tablet apod.).

Konat praci pfi teplotach vzduchu na pracovisti
nad 34 °C. V pripadé, Ze dojde k prekroceni této
teploty, je zaméstnanec povinen praci prerusit
a stanovené ukoly realizovat pozdé¢ji.

Pracovat za podminek, pfi kterych by mohla byt
bezprostredné a zavaznym zplsobem ohrozena
jeho bezpecnost nebo zdravi, anebo hrozit vznik
mimoradné udalosti.

Opoustét misto urcené k vykonu dané prace bez
souhlasu primého nadrizeného vedouciho zamést-
nance.

Zavér

Home office se stava stéle castéjsi formou prace a lze oce-
kavat, Ze se tento fenomén brzy promitne také do prav-
nich predpisu. JiZz nyni se objevuji zpravy o chystané Gpra-
vé zadkoniku prace planované Ministerstvem prace
a socialnich véci.8 Diskutuje se o moznosti poskytovat
zaméstnancim Uhradu néakladd za elektrickou energii,
internetové pripojeni a provoz domaci kancelare.2 Kromé
téchto otazek bude toto téma jisté ¢im dal vice rezonovat
i ve vztahu k zajisténi BOZP. Aktualni pravni Uprava tuto
oblast pojima pfilis rigidng, kdy zavazky zaméstnavatele
a zaméstnance jsou v mnoha ohledech nevyvazené. | pres
tyto sloZitosti je ale potieba zdlraznit, ze platny zakonik
prace umoznuje zaméstnavateli prijmout vhodna organi-
zacni opatreni nezbytna pro zajisténi poZzadované Urovné
BOZP i pfi praci na vzdalenych pracovistich. Jejich faktic-
ké dodrzovani oviem muze byt v mnoha ohledech pro-
blematické a v pripadé pracovniho Urazu se tak zamést-
navatel mdze snadno dostat do slozité situace. Je proto
v jeho zajmu, aby stanoveni podminek pro vykon prace
v rezimu home office vénoval naleZitou pozornost
a ,mantinely” této spoluprace kategoricky vymezil. Se
zaméstnancem musi nasledné uzavrit pisemnou dohodu,
v niZ zaméstnanec vyjadii souhlas s ,pravidly hry” a zava-
Ze se je radné dodrzovat. | pres veskera administrativni
opatreni ale oboustranna vyhodnost této formy prace
vychazi z davéry a respektu mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem.3

Pravni predpisy citované v clanku

(predpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozd€jsich predpist, pokud
neni vyslovné uvedeno jinak)

= zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

= zakon ¢. 2/1993 Sb., Listina zékladnich prav a svobod

8 Kucera P., Srajbrova M. Prdce z domova dostane jasnéjsi pravidla,
Marksovd chce zmény v zdkoniku. Dostupné na: http://zpravy.aktu-
alne.cz/ekonomika/prace-z-domova-dostane-jasnej si-pravidla-pla-
nuje-marksova/r~5dcd7ae2dfe211e5a8d7002590604f2¢/

Potrebujete platné znéni pravnich predpist?

Vyhledavejte je na www.mzdovapraxe.cz, zalozka Knihovna,
typ dokumentu ,,Pravni predpisy”

www.mzdovapraxe.cz
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