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VYBRANE ASPEKTY VYKONU PRACE Z DOMOVA
SOME ASPECTS OF WORK FROM HOME

MIMRA, M. & SKREHOT, P. A.

Abstrakt:

Tento cldnek poukazuje na stdvajici problémy spojené svykonem prdce zdomova. Prindsi
doporuceni pro zaméstnavatele, na kterd by mél pamatovat pfi uzavirani dohody o vykonu prdce
z domova. Jednd se predevsim o specifikaci mista vykonu prdce, rozvrZeni pracovni smény, ndhradu
ndkladi za vyuZiti vlastnich pracovnich prostredki a zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci.
V ¢lanku jsou nastinény zmény, které pfindsi novelizace zdkoniku prdce.

Abstract:

This article points out the existing problems associated with work from home. It provides
recommendations for employers to consider when entering into a work-from-home contract.
Particular attention should be paid to the determination of the place of work, the scheduling of work
shifts, the reimbursement of costs for the use of own work equipment and the guarantee of safety
and health protection at the workplace. This paper outlines the changes brought about by the
amendments to the Labour Code.

Klicova slova:
vykon prdce z domova, zaméstnanec, zdkonik prdce, ndklady

Key words:
Work from home, employee, employer, Labour Code, costs

Uvod

Prace z domova umozZiuje snaze dosdhnout rovnovahy mezi pracovnim a osobnim Zivotem
(work-life balance). Zaméstnanec si mGze praci rozvrhnout podle svych potreb a s ohledem na to,
kdy dosahuje lepSich pracovnich vykont (napf. rano nebo vecer). Zakonik prace nevylucuje moznost,
aby zaméstnanec nékteré dny pracoval na pracovisti zaméstnavatele a jiné dny v misté svého
bydlisté, avSak podrobnéjsi uUprava vykonu takovéto prace chybi. Podle § 2 odst. 2 zdkona
€. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist [1] (dale jen ,zakonik prace”) mize byt
prace vykonavana na pracovisti zameéstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté, kterym
muze byt i bydlisté zaméstnance.

Platna pravni Uprava prace z domova, tj. prace mimo pracovisté zaméstnavatele vykonavana
at jiz v pracovni dobé rozvriené zaméstnavatelem nebo vykonavana v pracovni dobé, kterou si
zaméstnanec rozvrhuje sam, ve smyslu ustanoveni § 317 zakoniku prace, je nedostatec¢na.
Judikatura praci z domova vymezila nasledovné: ,Za tzv. domdciho zaméstnance ve smyslu § 317
zdakoniku prdce nelze bez dalsiho povaZovat kaZdého zaméstnance pracujiciho se souhlasem
zameéstnavatele z domova, ale pouze takového zaméstnance, ktery si pracovni dobu urcuje
a rozvrhuje sam bez ¢asového omezeni daného pokynem zaméstnavatele nebo poZadavkem jeho
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zdkaznikd.” [2]. Podle nazoru soudu se jedna jen o ,,takového zaméstnance, ktery k vykonu své prdce
nepotrebuje spolupracovat v uréenou dobu s dalsimi zaméstnanci zaméstnavatele ani jeho klienty,
tji. nemusi se podfizovat ¢asovym potiebdam treti osoby v urcitém case”. Tento vyklad soudu neni
prilis Stastny, nebot za rozhodovaci kritérium povaZzuje pouze to, Ze zaméstnanec vykonava praci
v dobé, kterou si ur€uje a rozvrhuje sam. Podle novely zakoniku prace platné od 1. 10. 2023 [3]
(dale jen ,novela zakoniku prace”) rozhodovaci kritérium pro vymezeni prace na dalku spociva
v nepfitomnosti zaméstnance na pracovisti zaméstnavatele a s tim souvisejici nahradé nakladu
spojenych s vykonem prace na dalku. Rovnéz pracovni doba zaméstnance pracujiciho na dalku by
méla byt shodna s pracovni dobou zaméstnanci pracujicich na pracovisti zaméstnavatele, pokud si
strany nesjednaji jinak.

Specifické je postaveni akademickych pracovnikl, u kterych § 70a zadkona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zdkonl (zakon o vysokych skolach), ve znéni
pozdéjSich predpisl [4] prfedpokladd, Ze ¢ast pracovni doby si akademicti pracovnici rozvrhuji sami
a praci vykonavaji na misté, které si také uréi sami. Pravni Uprava této specifické skupiny
zaméstnancl viak v dalSim textu neni zohlednéna.

Pro vykon prace z domova se vieobecné vzilo v Ceské republice oznaéeni ,Home office“ nebo
,Home working“, pfi¢emi tyto terminy nejsou v pravnich predpisech CR definovany. Lze se setkat i
s terminy ,prace na dalku“ nebo ,Work from home”, které takto vykondvanou praci oznacuji
presnéji. Zakonik prace vSak neznd pojem ,prace zdomova“ a ani nijak neupravuje tuto
problematiku, pouze definuje v § 317 ,zvlastni povahu prace nékterych zaméstnanci”. Novela
zakoniku prace pouZiva pojem ,prace na dalku”, nebot prace mize byt vykonavana napf. z chaty,
nikoliv jen z domova zaméstnance. V nasledujicim textu jsou nastinény nékteré problémy, které by
si zaslouzily pozornost a pfesnéjsi pravni Upravu.

1. Misto vykonu prace

Povinnou naleZitosti pracovni smlouvy je podle § 34 odst. 1 pism. b) zakoniku prace uréeni
mista vykonu prace. Mistem vykonu prace nemusi byt jen prostory zaméstnavatele, ale i jiné
prostory mimo dispozici zaméstnavatele. Prace provddéna mimo pracovisté zaméstnavatele byva
téZz oznacovana jako ,distancni vykon prace”, a to oznaceny bud jako ,home working“ nebo
»domaci prace” pro praci vykonavanou z mista bydlisté zaméstnance (pficemz se muZe jednat jak
o praci administrativni, tak i manualni), anebo jako ,teleworking” nebo ,teleprace” pro praci
provadénou na dalku nejéastéji prostrednictvim informacnich a komunikaénich technologii (ddle jen
,ICT“) bez ohledu na misto, kde k ni dochazi. Prace zdomova pak nejcastéji spojuje oba vyse
uvedené druhy, kdy zaméstnanec vykonava praci z domova a mnohdy za pouziti ICT. Zakonik prace
umozniuje sjednat vice mist vykonu prace, nebo je vymezit Sifeji (obec, kraj atp.).

Pojem ,pracoviSté zaméstnavatele” pravni predpisy nevymezuji, lze je vSak dovozovat
zjudikatury a pfiméreného vykladu nékterych ustanoveni zdkoniku prace jako obvyklé misto
vykonu prace zaméstnance, k némuz zaméstnavatel ma dispozicni nebo jiné opravnéni (je jeho
vlastnikem, najemcem, uzivatelem napf. na zakladé dohody o provedeni dila/stavby atp.).
Z uvedeného pak lze za pouZiti negativni definice vymezit misto vykonu prace mimo pracovisté
zaméstnavatele tak, Ze se jedna o jakékoliv jiné misto, at jiZ v rdmci vykonu prace nebo mimo misto
vykonu prace zaméstnance, ke kterém zaméstnavatel nema dispozi¢ni nebo jiné opravneéni.

Zaméstnance podle mista vykonu prace lze rozdélit do tfi kategorii. Zaprvé na zameéstnance,
jejichZ prace musi byt vykonavana na pracovisti zaméstnavatele, napfiklad z dlivodu technickych
a technologickych pozadavkll (potreba specialnich obrabécich strojl, existence technologickych
podminek pro vyrobu). Zadruhé na zaméstnance, jejichz prace mlze byt vykonavana z domova;
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jedna se napfiklad o administrativni prace. Zatfeti na zaméstnance, jejichz prace je vykonavana
mimo pracovisté zameéstnavatele i domov zaméstnance, jsou jimi napfiklad servisni technici
a obchodni zastupci, ktefi pfi vykonu prace cestuji mezi klienty. Pfedevsim u této treti kategorie
ovsem podrobnéjsi vymezeni podminek vykonu prace a pracovisté v zakoniku prace chybi. Proto by
bylo vhodné de lege lata vytvofit napfiklad typizované kategorie takovychto pracovist a pracovnich
podminek, které by bylo moiné v praxi pouzit. Vyklad soudu [2] opirajici se o existenci kancelare,
kde se zaméstnanec obcéas vyskytuje, je pro vymezeni prace na pracovisti zaméstnance
nedostacujici.

U vykonu prace mimo pracovisté zameéstnavatele i prace zdomova zaméstnavateli vznikaji
povinnosti z hlediska organizace prace i zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen
,BOZP“). Zaméstnavatel vSak neni objektivné schopen tyto povinnosti zajistovat a kontrolovat mimo
svou dispoziéni sféru, tj. pfi praci zaméstnance z domova. Navic pokud zaméstnanec nevykonava
praci na misté stanoveném v pracovni smlouvé nebo dohodé o praci zdomova, pak by takova
skute€nost mohla byt posuzovdna jako pracovni cesta spojena se vsemi nasledky, které zakonik
prace predvida. Misto vykonu prace by mélo odpovidat potfebam zaméstnavatele a byt pfimérené
povaze vykonavané prace. Pravdépodobné bude produktivita u zaméstnance ni¢im neruseného
sediciho doma u pracovniho stolu vyssi, nez kdyby leZel na lehatku na plazi ¢i sedél v kavarné u
stolku. Stanoveni pevnych mist vykonu price chrani zaméstnavatele, nebot ten nese plnou
odpovédnost za poruseni predpist BOZP ¢i za pracovni Uraz.

Prace z domova je stdle vnimana jako benefit, tj. je mozna jeji regulace prostrednictvim jejiho
schvalovdni nadfizenym zaméstnancem. Zde je nutné upozornit na aplikaci principu rovného
zachazeni ve smyslu § 16 zdkoniku prace. Podminky pro schvaleni prace z domova by mély byt
nastaveny (napfiklad podle vykonnosti zaméstnanc() tak, aby nebylo mozné bezdivodné mezi
jednotlivymi skupinami zaméstnancl rozliSovat, respektive zaméstnavatel musi byt schopen tuto
diferenciaci zdGvodnit tak, aby nebylo toto kritérium diskriminacni.

2. Uzavreni dohody o vykonu prace z domova

Prace z domova by méla byt vykonavana na zakladé vzajemné dohody mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem, ktera muizZe byt uzaviena pisemné, Ustné nebo konkludentné. Lze doporudit
uzavreni pisemné dohody se specifikaci podminek vykonu prace z domova. Novela zakoniku prace
umoznuje uzavieni pisemné dohody o prdaci na ddlku s 15denni vypovédni dobou, ale je moiné
sjednat i dohodu s jinou vypovédni dobou ¢i bez moZnosti vypovédi.

Vykon prace zdomova neni zaméstnavatel opravnén zaméstnanci jednostranné nafidit.
Ovsem pokud zaméstnavatel pozada zaméstnance o praci zdomova a ten ji kona, pak se jedna
odohodu o praci zdomova uzavienou konkludentné. [5] Zaméstnanec neni opravnén
zaméstnavateli jednostranné oznamit, Ze bude vykonavat praci zdomova. Novela zakoniku prace
vymezuje privilegované skupiny zaméstnancl, ktefi maji pravo pozadat zaméstnavatele o vykon
prace na dalku a v pfipadé zamitnuti takovéto Zadosti ma zaméstnavatel povinnost zamitnuti radné
pisemné odlvodnit. Jedna se zde: o zaméstnance pecujiciho o dité mladsi nez 9 let; téhotnou
zaméstnankyni; zaméstnance pecujiciho o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve Il., Ill.
nebo IV. stupni. Novela zakoniku prace taktéZz umoznuje zaméstnavateli naFidit praci na dalku po
nezbytné dlouhou dobu v pfipadé mimoradného statniho opatreni, pokud to povaha prace
umoznuje a misto je pro jeji vykon zpUsobilé.

Dojde-li ke vzajemné dohodé, pak by na strané zaméstnance mély existovat vhodné technické
a organizacni podminky pro vykon prace z domova, aby ji mohl nerusené vykonavat. Zaméstnanec
by mél mit dispozitni opravnénim k mistu, odkud bude praci vykonavat. Napfriklad pokud
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zaméstnanec bydli u své pritelkyné, kde neni ndjemcem ani podnajemnikem (nema uZzivaci titul
k tomuto prostoru ani k vécem v tomto prostoru) a zatéZuje tak véci ve vlastnictvi tfeti osoby, pak
by mél zaméstnanec prohldsit nebo dolozit souhlas této tfeti osoby, Zze mlze véci ve vlastnictvi treti
osoby zatizit vykonem prace pro zaméstnavatele.

Zameéstnavatel dle ustanoveni § 317 pism. a) zakoniku prace sice neni povinen zajistit rozvrzeni
pracovni doby, ale je povinen zajistit dodrzovani doby odpocinku, jako jsou nezbytné prestavky na
jidlo a oddech, nepretriity odpocéinek mezi dvéma sménami, nepretrzity odpocinek v tydnu a
dovolena. Mnoho zaméstnavatell o této své povinnosti ani nevi a nechavaji na zaméstnancich, jak
si sami nastavi dobu prestavek a odpocinku. Naptiklad programatoti nékdy pfi dokoncovani projektd
pracuji i po delSi dobu bez dodrZovani nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami ve snaze o to,
aby byla aplikace dokonéena, doladéna a pfeddna zakaznikovi v¢as. Pokud by ovSiem zaméstnanci
v souvislosti s takovymto vykonem prace vznikla djma na duSevnim ¢&i fyzickém zdravi, pak by
zaméstnavatel mohl byt za takto vzniklou Skodu odpovédny.

Pokud zaméstnavatel nerozvrhuje zaméstnanci pracovni dobu, je vhodné, aby internim
predpisem stanovil ve smyslu ustanoveni § 90 odst. 1 zdkoniku prdce, Ze prace bude zaméstnancem
vykonavana napfiklad od pondéli do patku mezi 6 az 19 hodinou, ¢imz zajisti nepretrzity odpocinek
zaméstnance mezi sménami po dobu alespon 11 hodin, vylouéi pravo na pfiplatek za praci v noci, za
praci vsobotu a v nedéli. Vnitfnim predpisem vsak ve smyslu § 305 odst. 1 zdkoniku prace
zaméstnavatel nemlze zaméstnanci ukladat povinnosti nebo zkracovat jeho prava stanovend
zakonem. Vnitfnim prfedpisem rovnéZ nelze zaméstnanci ukladat povinnosti nad rdmec zakoniku
prace, naptiklad v oblasti kontroly zaméstnance nebo BOZP. Toto nelze ani obchazet tim, Ze se
povinnosti stanovi ve vnitinim predpisu, na ktery se odkazuje uzavirand dohoda, ve které
zaméstnanec vyslovi se znénim vnitfniho predpisu souhlas. Jina situace ovsem nastava v pripadé,
kdy se zaméstnavatel se zaméstnancem pisemné dohodnou na konkrétnim zplsobu zajiSténi
podminek pro bezpecny vykon prace, v€etné pripadné kontroly zaméstnance v jeho domdcim
prostiedi (viz dale kapitola 4).

Naopak podle ustanoveni § 317 odst. 4 pism. a) zdkoniku prace se na zaméstnance pracujiciho
z domova nevztahuji prostoje ani pferuseni prace zpisobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy.
Pti praci z domova jsou nékteré prace vykondvany prostfednictvim ICT, kdy zaméstnanec pracuje
s daty umisténymi v cloudovém uloZisti nebo vyuZivd on-line aplikace. V pfipadé vyskytu
nepfiznivych povétrnostnich vlivi mlze dojit k vypadku elektrické energie nebo konektivity
pfipojeni k internetu. V téchto pfipadech je obtizné odhadnout, jak by soud rozhodl o nahradé
Skody, ktera by zaméstnavateli vznikla opozdénym dokoncenim prace zaméstnancem z divodu
zasahu vyssi moci.

Ustanoveni § 317 odst. 4 pism. c) stanovuje zaméstnavateli povinnost predem urcit pro ucely
poskytovani ndhrady mzdy, platu nebo odmeény a Cerpdni dovolené rozvrieni pracovni doby do
smén. Ackoliv tedy zaméstnanec na zakladé dohody o praci na dalku si za sjednanych podminek
rozvrhuje pracovni dobu sam, vznikd mu narok na ndhradu mzdy, platu nebo odmén i Cerpani
dovolené podle zaméstnavatelem stanoveného rozvrZeni pracovni doby do smén. Smyslem tohoto
ustanoveni je ochranit zaméstnavatele pred tim, aby si zaméstnanec Ucelové nerozvrhoval praci tak,
aby mu nevznikl narok na vyssi odménu ¢i ndhradu mzdy pfi napt. pfi Cerpani dovolené
v nasledujicim ctvrtleti. Na druhou stranu by zaméstnavatelem toto ustanoveni nemélo byt
zneuzivano k tomu, Ze zaméstnanci pfidéli praci nepfiméreného rozsahu. Jak je jiz zminéno vyse,
podle judikatury soudu [2] maji zaméstnanci, ktefi si sami nerozvrhuji pracovni dobu, pravo na plat
nebo nahradni volno za praci prescas i na pfiplatky.

3. Podminky vykonu prace z domova
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Pro vykon prace z domova je nutné nastavit vhodna organizacni opatfeni prostfednictvim
interniho predpisu. Stanovit zplsob schvaleni vykonu prace z domova ¢i udéleni pokynu k jejimu
vykonu, tj. vymezit kdo a jak schvaluje Zadost. V dohodé by mélo byt upraveno rozvrzeni pracovni
doby (pevna stanovend zaméstnavatelem, rozvriend zaméstnancem, pruzna atd.) a také zplisob
informovani o tom, kdy a jak bude zaméstnanec praci konat, aby bylo mozné posoudit, zda doslo
v pracovni dobé k pracovnimu Urazu, ¢i v pripadé vzniku Skody na véci, zda je zaméstnavatel povinen
k jeji ndhradé atp. Rovnéz by mél byt vymezen zpisob hlaseni a doloZeni pracovniho urazli nebo
vzniku Skody na véci, aby nedochazelo ke zbyte¢nym prodlevdm a naslednym sporim.
Zaméstnavatel zde ma podstatné ztiZzeny pfistup k Setfeni vzniku pracovniho Urazu nebo Skody na
véci, proto je nutné nastavit interni procesy tak, aby zaméstnanec musel jednat bezodkladné véetné
doloZeni téchto skutecnosti a aby zaméstnavatel v pfipadé potfeby pozdéji mohl zaméstnanci ztizit
neopravnéné uplatnéni naroku na nahradu Skody nebo Gjmy.

RozvrZeni a evidence pracovni doby je dllezZité téz jak pro vypocet ndroku na dovolenou nebo
preruseni jejiho ¢erpani, tak i pro ucely stanoveni prekazek v praci. Pracovni doba zaméstnance by
se méla alespon castecné kryt s obvyklou pracovni dobou zaméstnavatele, aby s nim bylo mozné
komunikovat, véetné stanoveni podminek dostupnosti zaméstnance. Dohoda by méla obsahovat
specifikaci zpUsobu zadavani prace a jeji kontroly.

Nahrada naklad( pfi vyuziti vlastnich pracovnich prostfedk( pfichdzi v Uvahu pouze tehdy,
pokud zaméstnavatel vyslovil souhlas s jejich vyuzitim pfi vykonu prace. Zakonik prace ani jiny
zakon komplexné nahradu nakladu pti vykonu prace s vyuzitim véci zaméstnance neresi. Podle § 2
odst. 2 zadkoniku prace plati, Ze zdavisld prace je vykonavdna na naklady a odpovédnost
zaméstnavatele. Podle § 346¢ zdkoniku prace zaméstnanec nemuZe zaméstnavatele zprostit
povinnosti nahrady vydaja pfislusejicich zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace, tj. ndklady
nemohou byt pfenaseny na zaméstnance. K otdzce nahrady naklad( (vzniklych pfi vykonu zavislé
prace) zaméstnanci zaméstnavatelem uvedlo Generdlni financni reditelstvi: ,,..za predpokladu
splnéni vsech zdkonnych podminek danych zdkonikem prdce je zaméstnavatel povinen hradit
zaméstnanci ndklady, které mu prokazatelné vzniknou pfi vykonu prdce, at uZ zaméstnanec prdci
vykondvd na pracovisti zaméstnavatele nebo pracuje napf. z domova. Tyto ndklady nemohou vsak
byt zahrnuty ve mzdé Ci platu. Zdroven plati, Ze pokud zaméstnanci Zadné ndklady spojené s vykonem
prdce mimo pracovisté zaméstnavatele nevzniknou, zaméstnavatel nic hradit nebude. Vysi ndkladd,
které zaméstnavateli vznikly, je zaméstnanec povinen prokdzat. Zaméstnanec tedy musi poskytnout
zameéstnavateli soucinnost pro stanoveni vyse ndhrady ndklad(d.”. [6] Z uvedeného je zfejmé, Ze
vzniklé ndklady musi zaméstnanec zaméstnavateli prokazat. Zde mohou vzniknout problémy
s doloZenim skute&nych néakladd tak, aby o nich nevznikly pochybnosti. Uhrada nakladd v pausalni
vy$i by nemusela byt ze strany spravce dané uznana jako dafiové uznatelny vydaj. Casteéné by bylo
mozné aplikovat § 190 odst. 1 zakoniku prace, ktery dovoluje sjednat nebo vnitinim predpisem
stanovit anebo individualné pisemné urcit podminky, vysi a zplsob poskytnuti nahrad za opotiebeni
vlastniho naradi, zafizeni nebo jinych predmétd potrebnych k vykonu prace zaméstnance. Tyto
naklady musi byt prokazany a podle [6] jejich vySe nesmi presahnout vysi odpisti, kterou by
zaméstnavatel uplatnil u srovnatelného hmotného majetku pfi rovhomérném odepisovani v dalSich
letech. Nahradu ostatnich nakladud vsak nelze hradit pausalné a podle [3] je Ize uhradit jen na zdkladé
skutecné vynaloZenych vydaijti, avSak prokazovani jejich skute¢né vyse muze v praxi Cinit potize.
Zaméstnavatelé mohou tento problém sice feSit zvySenim odmén zaméstnance, avsSak
zaméstnavatel pak nebude schopen prokazat, Ze nahradu naklad(i za praci z domova zaméstnanci
poskytl. TéZ vznikd riziko, Ze zaméstnanec by pfi zhorSeni vzdjemnych vztahl mohl po
zaméstnavateli zpétné pozadovat znovu proplaceni téchto nakladd a zaméstnavateli by mohla byt
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podle § 27 odst. 1 a 2 zadkona ¢. 251/2005 Sb. o inspekci prace, v platném znéni udélena pokuta az
do vyse 200.000 K¢ [7].

Zakon vsak nikterak neupravuje lh(tu splatnosti téchto nakladd. Pohledavka zaméstnance za
zaméstnavatelem sice existuje, avSak €ekda na vyzvu zaméstnance k jejimu splaceni. Jedna se
o plnéni zavislé na vyzvé véFitele. Zaméstnanec musi nejdfive v(ci zaméstnavateli prokdazat existenci
a vysi pohledavky. Vyse nahrady pak musi odpovidat tomu, co zaméstnanci uslo z majetku za vykon
prace zdomova. Nasledné je zaméstnavatel povinen zaméstnanci bez zbytecného odkladu tyto
naklady uhradit. Takovéto nahrady v soucasné dobé nelze Fesit pausalni ¢astkou, zatim neexistu;ji
predchozi zkuSenosti s vysi ndkladu vznikajicich s vykonem prace z domova. Rovnéz by musely byt
néjakym zplsobem zméreny a vykdzany. Domaci pracovisté jednotlivych zaméstnancu jsou vSak
rdznoroda. Existuji i obtiZznosti pfi méreni spotieby jednotlivych médii a opotrebeni véci tak, aby
vykazovaly realny ubytek hodnoty véci zaméstnance — napt. kdyZ vybaveni domdacnosti zaméstnance
je jiz staré mnoho let. Z druhého pohledu zaméstnavatel musi byt schopen realné vykazat skuteéné
naklady spravci dané, pokud by tuto vyplacenou nahradu chtél uplatnit jako dafiové uznatelny vydaj,
tj. Ze se jednd o nahradu (kompenzaci). Pokud by toto spravci dané neprokazal, pak by se na ndhradu
poskytnutou zaméstnanci hledélo jako na pfijem, ktery podléhd dani z pfijmu i odvodu na socialni a
zdravotni pojisténi. Pokud zaméstnavatel pfenese povinnost prokdzani vySe ndhrad na
zaméstnance, pak vétsSinou vznikd problém nesnadno rfesitelny, nebot zaméstnanec zejména
v okamziku, kdy spole¢nou domdacnost s nim obyvaji dalSi osoby, obtiZzné prokaze vysi vzniklych
nakladd spojenych s vykonem zdvislé prace.

Tuto problematiku feSi novela zakoniku prace, ktera umoznuje jak uUhradu prokazanych
skutec¢né vzniklych naklad(, tak i dhradu pausalni ¢astkou na zdkladé vnitiniho predpisu nebo
ujednani obou stran. Pausalni ¢dstka je splatna v nasledujicim kalendafnim meésici spole¢né se
mzdou. Sjednat je vSak mozné i to, Ze nahrada ndkladl za vykon prace na dalku zaméstnanci
neprislusi, ¢imz by se zaméstnavatel vyhnul Uhradé téchto naklad(l. Tato moZnost vSak popira
princip, Ze zavisld prace je kondna na naklady zaméstnavatele. V praxi mohou néktefi
zaméstnavatelé této Upravy zneuZit tim, Ze se zaméstnancem uzaviou nevypovéditelnou dohodu
o praci na ddlku, avSak bez uhrady nakladd spojenych s vykonem této prace zaméstnanci.

4. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Zakon neuvadi rozdilné podminky pro vykon zavislé prace na pracovisti zaméstnavatele
a mimo pracovisté zameéstnavatele. Je zfejmé, Ze naroky na zajiSténi BOZP z domova jsou stejné,
jako pfi praci na pracovisti zaméstnavatele. Je vSak neredlné, aby zaméstnavatel tyto podminky
splnil; naptiklad podle § 103 odst. 1 pism. a) je zaméstnavatel povinen nepfipustit, aby zaméstnanec
vykondval zakdzané prace a prace, jejichZ narocnost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni
zpUsobilosti. Jak by ovSsem zaméstnavatel mohl zjistit, Ze zaméstnanec kona takovou praci?
Obdobné podle § 103 odst. 1 pism. j) je zaméstnavatel povinen zajistit zaméstnancim poskytnuti
prvni pomoci. Jak by tuto povinnost mohl splnit, kdyZ zaméstnanec je mimo jeho dispozici? Pfesto
zaméstnavatel musi zajistit dodrzovani podminek BOZP i v pfipadé prace z domova nebo na jiném
schvaleném misté. Proto by mél zaméstnanci schvalit jedno nebo nékolik konkrétnich pracovist a
neponechavat mu volnost v otdzce vybéru mista vykonu prace.

Pfi vykonu prace ze zahranici musi byt dodrzeny pracovnépravni predpisy statu, ve kterém je
prace vykonavdna, nikoliv jenom pracovnépravni predpisy Ceské republiky. Do rozhodovéni tak
vstupuje mezinarodni prvek. Plati zasada lex fori. Zaméstnavatel si musi ovéfit, zda vykonavana
prace neni v rozporu s mistnimi predpisy ¢i k jejimu vykonu nejsou potiebna néjaka dalsi povoleni.
Vykondavana prace se musi podridit pravidlim dané zemé, véetné délky doby prace atd. VSechny
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tyto skutec¢nosti mohou vnést komplikace do rfeSeni pracovnépravnich sporl. Nelze tedy doporudit
schvdleni vykonu prace ze zahranici, zejména ne u exotictéjsich destinaci.

Pfi praci z domova plati stejnd pravidla tykajici se BOZP i odpovédnost za Skodu, odpovédnost
za pracovni Uraz a nemoc z povolani, jako je tomu pfi vykonu prace na pracovisti. Zaméstnavatel
v tomto ohledu ma velmi slabou pozici ohledné kontroly pracovisté v bydlisti zaméstnance, nebot
nesmi porusit zaméstnancovo pravo na domovni svobodu dle €l. 12 Listiny zakladnich prav a svobod
tim, Ze by vstoupil do jeho obydli. Situace muize byt navic komplikovana itim, Ze zaméstnanec
nemusi mit dispozi¢ni opravnéni k mistu, kde bydli, a doSlo by zde k zasahu do prav tfetich osob,
které v daném obydli téZ Ziji. Na druhou stranu ma zaméstnavatel povinnost pfi vzniku pracovniho
Urazu vSe prosSetfit. Jediné ma-li zaméstnanec zajem na odskodnéni pracovniho urazu, bude
pravdépodobné ochoten umozZnit zastupcidm zaméstnavatele vstoupit do svého obydli.
Zaméstnanec naopak ma slabsi pozici v prokazovani vzniku pracovniho drazu, nebot vétSinou nema
k dispozici nestranné svédky. K pracovnimu Urazu (poskozeni nebo smrti zaméstnance) musi dojit
nezavisle na jeho vili kratkodobym, ndhlym a ndsilnym plsobenim zevnich vlivi, a to vyhradné pfi
plnéni pracovnich ukol(l nebo v pfimé souvislosti s nimi (viz § 271k odst. 1, § 273 a § 274 zakoniku
prace), tudiz nestaci jen fakt, Ze ke zranéni doslo v pracovni dobé.

Zaméstnavateli vznika povinnost zajistit BOZP pfi vykonu prace z domova. Lze zde tedy
doporucit, aby zaméstnavatel vypracoval typizované pozadavky na zajisténi BOZP pro dany vykon
prace, pozadal zaméstnance, aby odpovidajicim zplsobem upravil misto, kde prdci vykonava,
a nasledné podepsal prohldseni, Ze toto misto typizovanym poZadavkim odpovida. Obdobna
problematika se vyskytuje i ze strany Inspektoratu prace, nebot i ten je omezen v moznosti vstupu
a provedeni kontroly pracovisté. Kromé prohlaseni zaméstnance o splnéni pozadavk( na BOZP
udomdciho pracovisté lze doporudit peclivé a opakované provadét skoleni zaméstnancl
v souvislosti s vykonem prace z domova. Nejvhodnéjsi je vyuZit provedeni analyzy rizik ¢i povéfit
kontrolou domdciho pracovisté osobu odborné zpUsobilou v prevenci rizik — toto Ize samoziejmé
uskutecnit jen se souhlasem zaméstnance. Méné vhodnou variantou je provedeni kontroly
a vyhodnoceni rizik pouze naptiklad na zakladé vyfotografovdni nebo pofizeni videozaznamu
pracovisté. Fotodokumentace ivideozaznam predloZzeny zaméstnancem nemusi totiz odpovidat
realité, a tudiz neni zaru€eno, Ze budou odhalena veskera relevantni rizika (jako je vadna
elektroinstalace, nevhodny povrch podlahy, vyvysena mista, pfitomnost ostatnich ¢lent rodiny nebo
domadcich mazli¢kd atd.). NejlepSim feSenim tohoto problému je trvat na fyzické kontrole domaciho
pracovisté a je na zaméstnanci, zda se k ni v dohodé o vykonu prace z domova zavaze ¢i nikoliv, tj.
zda md zdjem ovykon prace zdomova c¢i nikoliv. Ochrana nedotknutelnosti obydli neni
»,heprekrocitelnou hradbou®, kterou by nebylo mozné zdolat s vyslovenym souhlasem zaméstnance.

Na zakladé analyzy rizik je pak nutné realizovat vhodna opatfeni, aby doslo k jejich eliminaci.
Vramci napravnych opatfeni mlie zaméstnavatel zaméstnanci zapujcit napf. pracovni Zidli,
kldvesnici apod. Domaci pracovisté musi byt také vybaveno alespon zakladnimi prostifedky pro
poskytnuti prvni pomoci, vhodny je také hasici pfistroj, byt ten neni Zadnymi pravnimi predpisy
v soukromych prostorach urcenych k bydleni vyZzadovan. Tyto prostfedky musi zaméstnavatel
poridit na vlastni ndklady a zaméstnanci je zapUjcit po dobu vykonu prace z domova. Zaméstnavatel
by si vSak mél tyto véci po ukonceni prace z domova od zaméstnance vyzadat zpét, nebot jsou stéle
jeho majetkem.

Opomijenou otazkou pfi vykonu prace z domova je nastaveni bezpecnostnich standardia dat
v claudovych ulozistich pfi dalkovém pfristupu do podnikového informacniho systému (dale jen
,ERP“). Je vhodné pomoci interniho predpisu stanovit pozadavky napf. na zpUsob Sifrovani, pouziti
VPN, omezeni pfistupu k datdm ze strany pfislusniki domacnosti, vyhrazeni samostatného
Sifrovaného prostoru na disku, zakaz ukladani dat na soukromé nosice nebo do soukromého cloudu
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atd. Zaméstnavatel nesmi zapomenout na svou povinnosti provést vhodna technicka a organizacni
opatrenik zajisSténi Urovné zabezpeceni osobnich Udaji podle ¢l. 32 nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/697 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaji a o volném pohybu téchto Udajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o
ochrané osobnich udaju) [8].

Zaveér

Jak je v ¢&lanku nastinéno, v platné pravni upravé Ceské republiky chybi vymezeni pojmu
pracovisté pti vykonu prace na dalku. Vymezeni mista vykonu prace je stéZejni pro uplatnéni naroka
z pracovnépravnich vztah(. Proto Ize doporucit, aby pfi sjednavani pisemné dohody o vykonu prace
z domova bylo misto nebo mista vykonu prace precizné vymezena. Dale aby dohoda obsahovala
povinnosti zaméstnance na Useku zajisténi BOZP napfiklad pomoci typizovanych podminek, rovnéz
i povinnost zpfistupnéni pracovisté za uUcelem provedeni analyzy rizika a ndasledné kontroly
odstranéni identifikovanych rizik. Méla by obsahovat i stanoveni zplsobu bezodkladného hlaseni
vzniku Skody na véci nebo Ujmy na zdravi. Vramci vykonu prace na dalku je nutné i vymezit
podminky a ochrannd opatreni pro zabezpeceni firemniho informaéniho systému a firemnich dat.
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